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Beoordeling eigen werkgeluk en eigen werkprestatie

Werkgeluk  Werkprestatie

W Bestuur, directie, monogement, HAM publiske sector
B Medewerkers publiske sector
W Fubligke sector

Private sector

Beoordeling eigen werkgeluk, eigen werkprestatie en bijdrage aan geluk samenleving

Werkgeluk Werkprestatie Bijdrage gelukkige
samenleving

79
77
75

W Overheid Onderwijs W Zorg & welzijn



Beoordeling werkgeluk medewerkers in de publieke sector - % (helemaal) mee eens

In de overheid.. In het onderwijs... In de zorg & welzijn...

...Zijn medewerkers doorgaans gelukkig in hun werk.

W Gemiddeld
M Bestuur, directie, manogement, HRM in de publiske sector
W Medewerkers publieke sector

B Somenleving

Beoordeling werkprestatie medewerkers in de publieke sector - % (helemaal) mee eens

In de overheid.. In het onderwijs... In de zorg & welzijn...

82% 83%
B85% B85%

... leidt werkgeluk tot betere prestaties.

W Cemiddeld

M Bestuur, directie, management, HRM in de publike sectar
Medewerkers publieke sectar
Samenieving

Beoordeling bijdrage geluk samenleving medewerkers publieke sector - % (helemaal) mee eens

In de overheid. In het onderwijs... In de zorg & welzijn...

... draagt het werk van een medewerker bij aan geluk in onze samenleving.

W Cemiddeid
Bestuur, directie. monagement, HRM in de publieke sector
Medewerkers publieke secrar
Samenleving



